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1. Uyum Yonetiminde Gorev ve Sorumluluklar — Uyum
Birimi ve Uyum Gorevlisi

Temel Kavramlar
e Uyum Birimi: Uyum gorevlisine bagli calisan ve uyum programinin icrasiyla géreviendirilen personelden
olusan birimdir. Personel stipheli islemleri arastirabilir ancak MASAK'a dogrudan bildirim karari veremez.

e Uyum Gorevlisi: 5549 sayili Kanun ve mevzuata uyumu saglamak Uzere faaliyet izninden itibaren 30
glin icinde yonetim kuruluna baglh olarak atanan, minhasiran kurum personeli olan yetkili gérevlidir.

e Uyum Gorevlisi Yardimcisi: Uyum goérevlisi icin aranan tim sartlarl tasiyan, uyum gorevlisine bagl ve
munhasiran kurum personeli olan, en az bir kisi olarak 30 gliin icinde atanmasi zorunlu yardimcidir.

* Nitelikli Pay: Bir ortakhigin sermayesi veya oy hakkinin dogrudan veya dolayli en az %10'unu temsil
eden paylar ile bu oranin altinda kalsa dahi yénetim kuruluna Uye belirleme imtiyazi veren paylardir.

e Mlnhasiran Uyum Gorevlisi: Kapsamli uyum programi olusturma zorunlulugu bulunmayan ancak idari
dizeyde faaliyet izninden itibaren 30 gun icinde yonetim kuruluna veya genel mudire bagl olarak
atanan gorevlidir.

e Ek-2 Taahhut Formu: Ydnetim kurulu veya yetkili yece imzalanip atamadan itibaren en ge¢ 10 gun
icinde MASAK Baskanligina génderilmesi zorunlu olan resmi belgedir.

Onemli Noktalar

e Uyum programinin etkin ve yeterli yurtutilmesinden nihai olarak yonetim kurulu sorumludur; yetki devri
yonetim kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.

e Uyum gorevlisi ve yardimcisinin ayrilisi/gérevden alinmasi hem ytkumli hem gérevli tarafindan 10 gin
icinde MASAK'a bildirilir; yeni atama en geg 30 gun iginde yapllir.

e Uyum gorevlisinin 5237 sayili TCK uyarinca taksirli suclar haric 3 yildan fazla hapis cezasi almamis
olmasi ve en az 5 yillik finansal/denetim tecriibesine sahip olmasi sarttir.

e Miinhasiran uyum gorevlisine bir takvim yilinda azami 60 gliinden fazla slireyle vekalet edilemez.

e Uyum gorevlisinin uhdesinde satis ve pazarlamayla ilgili gérevler kesinlikle bulunamaz.

Sik Yapilan Hatalar

e Uyum birimi personelinin stpheli islem bildirimini re'sen veya dogrudan MASAK'a yapabilecegini
dislinmek (Dogrusu: Bildirim yetkisi sadece uyum gorevlisindedir).

e Yetki devrinin veya vekalet verilmesinin uyum goérevlisinin veya yénetim kurulunun yasal sorumlulugunu
ortadan kaldirdigini varsaymak.

* Mlnhasiran uyum gérevlisi igin de 5 yillik tecrtibe ve sicil sartinin arandigini disiinmek (Dogrusu: Bu
sartlar sadece tam program kapsamindaki uyum gérevlisi icin aranir; minhasiran uyum gorevlisinde
lisans mezuniyeti ve adli sicil aranir).



2. MASAK Uyum Gorevlisi Lisanslama ve Yetkilendirme
Esaslari (30 Sira No'lu Genel Teblig)

Temel Kavramlar

e Uyum Gorevlisi Lisansi: Yetkilendirme sinavinda basarili olan ve genel sartlar tasiyanlara Baskanlikca
verilen, uyum gorevlisi veya yardimcisi olarak galisabilmek icin aranan mesleki yeterlilik belgesi.

Uyum Gorevlisi Sicili: Lisans sahiplerinin kimlik, sinav, lisans numarasi ve egitim kayitlarinin Baskanlikca
elektronik ortamda tutuldugu resmi veri tabani.

Sinav Komisyonu: MASAK Baskanligi tarafindan goérevlendirilen bir baskan yardimcisinin baskanliginda 5
asll ve 3 yedek Gyeden olusan, tam sayiyla toplanip oy cokluguyla karar alan kurul.

Sinav Gegme Notu: 100 Uzerinden en az 65 puandir. Modulld sinavlarda her bir modulden en az 50 puan
almak kaydiyla tim moddullerin ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.

Lisans Yenileme Egitimi: Lisans sahiplerinin her 3 yilda bir katilmasi zorunlu olan ve tamamlanmasi icin
toplam slresinin en az %90'ina devam sarti bulunan egitim.

Askiya Alma: Yenileme egitimini zamaninda tamamlamayan veya sart belgelerini iletmeyenlerin
lisansinin dondurulmasi islemi; en fazla 5 yil icinde basvuru ile kaldirilabilir.

Lisans iptali ve Sicilden Cikarma: Aski slresi olan 5 yilda basvurmayanlarin, sartlar kaybedenlerin veya
darastltk ve itibara aykiri fiil isleyenlerin lisanslarinin tamamen gecersiz kilinmasi.

Onemli Noktalar
» Lisansin gecerlilik slresi sicil kayit tarihi veya sonu¢ aciklama tarihi degdil, basarili olunan 'sinav tarihi'
itibariyla baslar.

Kopya ceken, yerine baskasini sokan veya gercek disi beyanda bulunanlar 3 yil boyunca yetkilendirme
sinavina katilamazlar.

Sinav Komisyonu Uuyeleri ve soru hazirlayanlar goérevleri suresince ve goérev bitiminden itibaren 2 yil
sinava giremezler.

Sinav belgeleri fiziki veya elektronik ortamda en az 2 yil saklanmak zorundadir.

Sinav sonuglarina ve sinavin iptaline itirazlar tebligden itibaren 7 gln icinde yapilir ve en geg¢ 15 gin
icinde sonuclandirilir.

MASAK'ta fiilen 4 yil idarecilik veya 12 yil uzmanlk/denetim go0revi yapmis olanlara sinav sarti
aranmaksizin lisans verilir.

Sik Yapilan Hatalar

e Modulll sinavlarda sadece ortalamanin 65 olmasinin yeterli oldugunu zannetmek (Her modilden en az
50 puan alma sarti unutulmamalhdir).

* Lisans gecerlilik baslangicini sonug ilan tarihi veya sicil onay tarihi ile karistirmak (Dogrusu dogrudan
sinav tarihidir).

e Askiya alinan lisansin kaldirilmasi igin taninan azami streyi (5 yil) yenileme egitimi periyodu olan 3 yil ile
karistirmak.

e Sinav kurallarina uymadigi icin sinavi iptal edilenlere 3 yil sinava girememe yasaginin dogrudan
uygulanacagini varsaymak (3 yillik yasak a, b ve c bentlerindeki sahtecilik/kopya hallerine mahsustur).



3. Uyum Programi, Kapsami, Finansal Grup ve Kurum
Politikasi

Temel Kavramlar

Uyum Programi YukUmluleri: Bankalar (TCMB ve Takasbank haric), araci kurumlar, sigorta/emeklilik
sirketleri, PTT (bankacilikla sinirli), A grubu yetkili miesseseler, faktoring, finansman, finansal kiralama,
portfoy yodnetim sirketleri, kiymetli maden araci kuruluslar, elektronik para kuruluslari, 6deme
kuruluslari (belirli fatura/hesap hizmetleri haric) ve kripto varlik hizmet saglayicilar.

Uyum Programinin 6 Bileseni: Kurum politikasi ve prosedurleri, risk yéonetimi, izleme ve kontrol, uyum
gorevlisi atanmasi ve birimi, egitim, ic denetim faaliyetleri.

Programin Guncellenmesi: Uyum programi kapsamindaki tedbirler asgari iki yilda bir gézden gecirilerek
gerekli gincellemeler yapllir.

Kurum Politikasi Suresi ve Taahhut: Faaliyet izni sonrasi uyum gdérevlisinin atanmasindan itibaren en
gec 30 gun icinde olusturulur ve YK tarafindan onaylanir. Ek-1/A ve Ek-1/B taahhut formlari onaydan
itibaren 30 gun icinde Baskanliga iletilir.

Finansal Grup ve Kontrol: Merkezi Turkiye'de veya yurt disinda bulunan bir ana kurulusa
bagli/kontrolindeki Turkiye'de yerlesik birden fazla finansal kurulustan olusur. Asgari %51 sarti
aranmaksizin cogunluga sahip olma veya YK karara esas cogunlugunu belirleyebilme gici kontroll
gosterir.

Kamusal istisna: TVF, TMSF ve Vakiflar Genel Mudirliigii gibi kuruluslar finansal grup olusumu
bakimindan ana kurulus olarak kabul edilmez.

Finansal Grup Bildirim Sureleri: Grup kosullari gerceklestiginde 10 gln icinde; gruba yeni katilan veya
cikan kuruluslar oldugunda ise dedisikligin gerceklestigi tarihten itibaren 30 glin icinde Baskanhga
bildirilir.

Grup Seviyesinde Sorumluluk: Uyum programinin grup seviyesinde goézetiminden nihai olarak ana
finansal kurulusun yénetim kurulu sorumludur.

Onemli Noktalar

TCMB ve Takasbank A.S. ile minhasiran fatura 6demesine aracilik eden, édeme emri baslatan veya
hesap bilgisi sunan édeme kuruluslari uyum programi olusturma yukamltaligu disindadir.

Turk hukukunda finansal grup sadece finansal kuruluslardan olusabilir; FATF 2021 tavsiyelerindeki
FOBIM genislemesi heniiz Tiirk hukukuna yansitiimamistir.

Grup icinde musteri tanima, hesap ve islem bilgileri glvenli sekilde paylasilabilir ancak siupheli islem
bildirimleri (SiB) grup icinde dahi paylasilamaz.

Ana kurulus tizel kisi olmak zorundadir ancak finansal kurulus olmasi sart degildir. Eger ana kurulus
finansal degilse, badli kuruluslardan biri ana finansal kurulus olarak belirlenir; MASAK bildirilen yerine
baska bir kurulusu re'sen ana finansal kurulus tayin edebilir.

Sik Yapilan Hatalar

e Grubun ilk olusum bildirim stresi (10 giin) ile gruba sonradan katilan/ayrilanlarin bildirim stresi (30 gun)
veya kurum politikasi form bildirim suresi (30 gin) birbiriyle karistirimamalidir.

e Kontrol iliskisi icin mutlaka sermayenin %51'ine sahip olma zorunlulugu yoktur; metin acikca 'asgari %51
aranmaksizin cogunluk veya YK Uyelerinin cogunlugunu secebilme giicl' demektedir.

e Finansal grup dlizeyinde uyum programi yapilmasi, gruba bagh minferit finansal kuruluslarin kendi uyum
programini hazirlama zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.



4. Finansal Grupta Uyum Programi, Gorev ve
Sorumluluklar ve Bilgi Paylasimi

Temel Kavramlar

Finansal Grup Uyum Programi: Finansal grubun tamaminda kurum politikasi, risk yénetimi,
izleme-kontrol, uyum goreuvlisi/birimi, egitim, ic denetim ve grup ici givenli bilgi paylasimini iceren
merkezi ve kapsamli programdir.

Finansal Grup Uyum Gorevlisi ve Birimi: Ana finansal kurulusun uyum gorevlisi ve yardimcisi ayni
zamanda grup uyum gorevlisi ve yardimcisidir. Ana kurulusun uyum birimi, tUm finansal grubun da
uyum birimi olarak faaliyet gosterir.

Baskanhdin Ana Kurulusu Belirleme Yetkisi: MASAK Baskanhgi, grup tarafindan bildirilen ana finansal
kurulus yerine grupta yer alan bir baska finansal kurulusu re'sen ana finansal kurulus olarak belirleme
yetkisine sahiptir.

Grup Ici Bilgi Paylasimi istisnasi: Miisterinin taninmasi, hesap ve islem bilgileri grup icinde giivenle
paylasilabilir. Bu paylasimda diger 6zel kanunlardaki gizlilik/sir saklama hiktmleri ileri sGrdlemez.

SiB Paylasim Yasagi (Tipping-Off Yasagi): Gruba bagl finansal kuruluslar, grup ici de dahil olmak tzere
stipheli islem bildiriminde (SiB) bulunulduguna dair hicbir bilgi paylasiminda bulunamazlar.

Onemli Noktalar

Finansal grup olusumuna iliskin merkez unvani, pay sahipligi ve iletisim bilgileri kosullarin gergeklestigi
tarihten itibaren 10 GUN icinde Baskanliga bildirilir.

Gruba sonradan katilan veya ayrilan finansal kuruluslar, degisikligin gerceklesmesinden itibaren 30
GUN icinde Baskanhga bildirilir.

Uyum gérevlisinin atandigi tarihten itibaren en gec 30 GUN icinde kurum politikasi olusturulur ve
yonetim kurulunca onaylanir.

Finansal grup dizeyinde uyum programi olusturulmasi, gruba bagh finansal kuruluslarin minferit uyum
programi hazirlama yUkimluligini ORTADAN KALDIRMAZ.

Uyum programinin gozetiminden nihai olarak ana finansal kurulus yénetim kurulu sorumludur. Yetki
devri yalnizca Turkiye'de mukim Gyelere yazili yapilabilir ve kurulun sorumlulugunu kaldirmaz.

Finansal grubun i¢c denetimi yillik olarak, risk temelli bir yaklasimla ve ana finansal kurulusun ilgili ic
denetim birimi tarafindan yuratultr.

Sik Yapilan Hatalar

e Grup programi yapildigi igin bagli kuruluslarin artik uyum programi yapmasina gerek olmadigini
dustinmek (Her bagli kurulus kendi programini grup programina uyumlu olarak yapmak zorundadir).

* ilk grup olusum bildirim siiresi (10 giin) ile gruba sonradan katilan/ayrilanlarin bildirim siiresini (30 giin)
birbiriyle karistirmak.

e Grup ici bilgi paylasimi serbest oldugu icin SiB yapildigi bilgisinin de paylasilabilecegini varsaymak (SiB
yapildigi bilgisi grup icinde dahi KESINLIKLE paylasilamaz).

* Yonetim kurulunun yetkilerini devretmesi durumunda cezai ve idari sorumluluktan kurtuldugunu sanmak
(Yetki devri sorumlulugu ortadan kaldirmaz).



5. Uyum Yonetiminde Risk Yonetimi, izleme-Kontrol,
Egitim ve Ic Denetim

Temel Kavramlar

Risk (AML Kapsaminda): Hizmetlerin suc gelirlerinin aklanmasi veya terérin finansmaninda kullaniimasi
ya da yukimlUlUklere tam uyulmamasi nedeniyle maruz kalinabilecek mali veya itibari zarar ihtimali.
Risk Turleri: MuUsteri riski (is kolu, nakit yodunlugu), Hizmet riski (ylz ylze olmayan, muhabir/6zel
bankacilik, yeni teknolojiler) ve Ulke riski (yetersiz mevzuatli, isbirligi yapmayan Bakanlik¢a duyurulan
ulkeler).

Sikilastirilmis Tedbirler (Madde 13): YUksek riskli gruplara uygulanan ilave bilgi edinme, kimlik bilgilerini
daha sik glincelleme, fon/malvarligi kaynagini arastirma, Ust seviye onayina baglama ve ilk islemi baska
finansal kurulustan zorunlu kilma tedbirleri.

izleme ve Kontrol (Madde 14): Faaliyetlerin kanun, mevzuat ve kurum politikalarina uygunlugunun
strekli olarak izlenmesi, ylksek riskli ve baglantili islemlerin érnekleme ve filtrelerle denetlenmesi
sureci.

Egitim ve ic Denetim Bildirimi: Egitim istatistikleri ve i¢ denetim faaliyet istatistikleri her yil takip eden
yilin Mart ayi sonuna kadar uyum gorevlisi vasitasiyla Baskanliga bildirilir.

ic Denetimin Amaci ve Bagimsizligi: Uyum programinin bitininin etkinligi ve yeterligi hususunda
yOnetim kuruluna glivence saglamak. Denetciler uyum tedbirlerinin icrasinda gorev alamaz.

Onemli Noktalar

Risk yonetim politikasinin kapsami asgari dlizeyde Tedbirler Yénetmeligi'nin Masterinin Taninmasina
iliskin Esaslar béliimiindeki tedbirlere dair kurum ici énlem ve isleyis kurallarini kapsar.

Kripto varlik hizmet saglayicilarla (KVHS) is iliskisi tesisi Ust seviyedeki gorevlinin onayina baglanir;
KVHS'lerin musterileriyle islemlerinde (c), (¢) ve (e) tedbirleri ile tutar/islem siniri zorunludur.

Terminal hizmeti (POS) kapsaminda bankalar, ilk finansal hareketin baska bir finansal kurulustan
yapilmasi tedbirinden (f bendi) muaf tutulabilir.

ic denetim faaliyetleri yillik olarak ve risk temelli yaklasimla gerceklestirilir; sonuclar ydénetim kuruluna
raporlanir.

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisinin gozetiminde ve koordinasyonunda hazirlanip yarGtaltr.

Sik Yapilan Hatalar

e EQitim ve i¢c denetim istatistiklerinin Baskanliga bildirim slresini takvim yili sonu (Aralik) veya Ocak
sanmak; dogru sire 'takip eden yilin Mart ayl sonuna kadar'dir.

* ic denetim raporlarinin dogrudan MASAK'a veya savciliga sunuldugunu diisiinmek; ic denetim raporu
yOnetim kuruluna glivence saglamak amaciyla yonetim kuruluna sunulur, istatistiki 6zetleri ise uyum
gorevlisince Baskanhga bildirilir.

* ic denetim personelinin bagimsizh@i kuralini gdz ardi edip, ic denetcilerin ayni zamanda siipheli islem
onay slreclerinde veya musteri kabuliinde gérev alabilecegini varsaymak.



6. Yiikiimluler, Finansal Kuruluslar ve FOBIMLER

Temel Kavramlar

FATF 26 Nolu Tavsiye: Finansal kuruluslarin denetimi, lisanslanmasi ve suclularin yénetim/mulkiyete
ortak olmasinin engellenmesini dtuzenler.

FATF 28 Nolu Tavsiye: Kumarhaneler disindaki FOBIM'lerin risk duyarli bir temelde denetleyici veya 6z
dizenleyici kuruluslar (SRO) araciligiyla denetlenmesini 6ngorir.

Temel ilkeler (Core Principles): BCBS (Basel Bankacilik), 10SCO (Menkul Kiymetler) ve IAIS (Sigorta
Denetleyicileri) tarafindan yayimlanan ilkelerdir.

FOBIM (Tedbirler Yénetmeligi): Kuyumcular, gayrimenkul alim-satimcilari, noterler, serbest avukatlar,
serbest muhasebeci/mali misavirler/YMM'ler ve bagimsiz denetim kuruluslaridir.

Minhasiran Uyum Goérevlisi Atayanlar (FK): TCMB, Takasbank, banka disi kart kuruluslari, B grubu yetkili
muesseseler, reaslrans sirketleri ve belirli 6deme kuruluslaridir.

Ne FK Ne FOBIM Olan Miinhasir Atayicilar: Kargo sirketleri, varlik ydnetim sirketleri, tasarruf finansman
sirketleri, ETAHS ve sanal bahis bayileridir.

MKK ve BIST Sinirli Yikiimlltga: MKK (yeleriyle sinirli; Borsa istanbul ise yalnizca Kiymetli Madenler ve
Taslar Piyasasi saklama hizmetinde araci kuruluslarla sinirh olarak kimlik tespiti ve SIB yikimlisudar.

Onemli Noktalar

PTT, bankacilik faaliyetleri yonuyle finansal kurulus (tam uyum programi kapsaminda); posta/kargo
yonuyle 'diger yukimliler' kategorisindedir.

A grubu yetkili mUesseseler tam uyum programi olusturmak zorundayken, B grubu yetkili miesseseler
sadece minhasiran uyum goreuvlisi atar.

Kamusal NUfuz Sahibi Kisi (PEP), teknolojik riskler ve riskli tlkeler tedbirleri sadece finansal kuruluslar
ve FOBIiM'ler icin zorunludur; 'diger yikimliler' icin zorunlu kilnmamustir.

Merkezi yurt disinda bulunanlarin  Tarkiye'deki sube/temsilcilikleri  dogrudan  yUkamludur;
Turkiye'dekilerin yurt disi subeleri ise yabanci mevzuat izin verdigi 6lcide Tirk mevzuatini asgari
dizeyde uygular.

Sik Yapilan Hatalar

* Kiymetli madenler araci kuruluslari ile kuyumculari karistirmak: Araci kuruluslar Finansal Kurulustur,
kuyumcular ise FOBIM'dir.

e Tasarruf finansman sirketlerini dogrudan Finansal Kurulus sanmak: Tedbirler Yonetmeligi siniflamasinda
tasarruf finansman sirketleri 'diger ytkamltler' grubunda yer alir.

e Avukatlarin tim islerinde yukimli oldugunu distinmek: Avukatlar savunma hakki ve mahkeme temsili
sirasinda degil; sirket kurma, gayrimenkul alim-satimi ve hesap/varlik yénetimi gibi mali islemlerle sinirli
olarak yuktmludar.



MASAK Modiil 2 — Uyum Yénetimi, Denetim ve Misterinin Taninmasi — Ucretsiz Ders Notu Ozeti finlisans.com

Devami ucretsiz kayitla

MASAK Modiil 2 — Uyum Yoénetimi, Denetim ve Misterinin Taninmasi modulinin 23
bolimiiniin 6 tanesi bu PDF'te. Kalan 17 bolim, konu anlatimi ve ¢cikmis soru tarzindaki soru
bankasi FinLisans’ta.

O Ucretsiz tyelikle soru ¢c6zmeye hemen basla — kredi karti istemiyoruz.
O Tum SPK/SPL dersleri icin ders notu, 6zet ve formul kartlari.

0 Konu bazh soru bankasi, deneme sinavi ve yanlis analizi.

O Sesli ders anlatimi ile yolda/iste tekrar imkani.

O ilerlemeni takip eden panel ve sinav geri sayimi.

Bu modultin gincel ve tam sayfasi
https://www.finlisans.com/ders-notlari/masak-modul-2

Ucretsiz kayit ol -» https://www.finlisans.com/auth/signup

Son glincelleme: 30 Eylil 2026 - Kaynak: finlisans.com ders notlari

Bu dokiman sinavlara hazirlik amach bir 6zettir; resmi kaynak yerine gegcmez. SPL'nin yayimladigi giincel
calisma notlarini da takip ediniz.

https://www.finlisans.com/ders-notlari/masak-modul-2 Sayfa 9


https://www.finlisans.com/ders-notlari/masak-modul-2
https://www.finlisans.com/auth/signup

